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LEMBRETE CALENDÁRIO 

ACADÊMICO 2020.2

ASSUNTOS DAP:   

31 DE MAIO [DAP] Lançamento do Edital de Monitoria.

14 A 18 DE 

JUNHO
[DAP] Período de Inscrição para o Programa de Monitoria 2020.1 (aluno on-line).

05 a 09 DE 

JULHO

[DAP] Período para envio ao DAP do Mapa demonstrativo do Estágio Supervisionado

Obrigatório (modelo no site da UESPI/PREG/DAP), pelos Professores deste Componente Curricular de

cada Curso, VIA SEI.

12 a 16 DE 

JULHO

[DAP] Período para envio dos nomes dos discentes estagiários (constantes no Mapa

demonstrativo do Estágio Supervisionado Obrigatório) para providências do

Seguro de Vida.

19 a 23 DE 

JULHO

[DAP] Período para envio ao DAP do Plano de Trabalho de Estágio (modelo no site da

UESPI/PREG/DAP), pelos Professores deste Componente Curricular de cada Curso, VIA SEI.

19 a 23 DE 

JULHO

[DAP] Período para envio ao DAP dos Termos de Compromissos do Estágio Supervisionado Obrigatório

(para assinatura) – Campus Torquato Neto, demais campi assinatura realizada pela Direção do 

campus.

06 DE 

SETEMBRO

[DAP] Entrega do Relatório Final de Monitoria.




